
の
し
や
す
さ
、
働
き
や
す
さ
を

で
み
る

健
康
的
で
文
化
的
な
生
活
が
で
き
る
か
を

示
す
指
標
と
し
て
人
間
開
発
指
数
が
あ
り
ま

す
。
2
0
0
9
年
の
デ
ー
タ
で
は
日
本
は
世

界
で
1
0
位
で
す
。
一
方
、
女
性
が
社
会
の
意

思
決
定
に
参
加
で
き
て
い
る
か
を
示
し
た
指

標
も
あ
り
、
こ
の
指
標
に
よ
る
と
日
本
は
2

0
0
9
年
で
1
3
4
ケ
国
中
1
0
1
位
で
す
。

こ
れ
ら
の
数
値
か
ら
日
本
は
健
康
面
、
生

活
面
で
は
良
い
社
会
な
の
で
す
が
、
女
性
が

政
治
而
や
経
済
面
で
の
発
言
力
が
あ
っ
て
、

経
済
的
に
も
自
活
し
て
い
け
る
か
ど
う
か
、

と
い
う
観
点
で
見
る
と
順
位
が
低
い
社
会
だ

と
い
う
こ
と
が
見
え
て
き
ま
す
。
経
済
が
発

展
す
る
と
女
性
が
社
会
に
山
て
利
け
る
よ
う

に
な
る
と
い
う
の
が
普
通
で
す
が
、
日
本
は

女
性
が
外
に
出
な
い
で
男
性
が
頑
張
っ
て
女

性
を
養
う
、
女
性
も
そ
れ
が
幸
せ
だ
と
い
う

価
値
観
を
変
え
ず
に
い
ま
す
。

ワ
ー
ク
エ
フ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
施
策
な
ど
が

進
み
つ
つ
あ
り
ま
す
が
実
際
は
ま
だ
ま
だ
で

す
。
人
間
は
家
事
と
外
で
の
仕
事
の
両
方
を

持
っ
て
い
る
。
家
事
、
育
児
を
担
い
、
そ
し

て
職
場
で
も
働
く
人
間
が
、
人
間
と
し
て
の

普
通
の
姿
だ
と
い
う
こ
と
が
認
識
さ
れ
て
い

ま
せ
ん
。
ま
た
、
そ
の
よ
う
な
社
会
構
造
が

大
き
な
問
題
で
す
。

男
女
雇
用
機
会
均
等
法
と

女
性
の
進
出
、
所
得
の
改
善

扇
詣
閑
摘
掴
㌔
児
そ
し
て

家
事
を
抱
え
て
い
る
女
性
が
外
で
働
く
こ

と
が
困
難
な
状
況
で
す
。
そ
れ
は
家
事
、
育

児
に
費
や
す
時
問
を
見
込
ん
だ
労
働
時
間
に

な
っ
て
い
な
い
た
め
で
す
。

家
事
や
育
児
、
介
護
を
担
っ
て
い
る
働
き

手
を
排
除
し
て
、
お
金
を
稼
げ
な
く
す
る
。

こ
れ
を
私
は
「
家
事
労
働
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
」

と
名
付
け
ま
し
た
。

女
件
が
活
躍
で
き
る
社
会
を
目
指
し
、

男
女
雇
用
機
会
均
等
法
が
1
9
8
5
年
に

‖
来
て
以
来
、
男
女
は
職
場
で
均
等
に
働
け

る
よ
う
に
な
っ
た
の
に
、
ど
う
し
て
女
性
の

所
得
が
低
い
の
か
。
国
税
庁
の
調
査
で
見
る

と
、
1
9
8
6
年
は
均
等
法
の
施
行
の
年
で

す
が
、
給
与
所
得
が
3
0
0
万
H
以
下
の
女
性
が

8
割
も
い
ま
し
た
。
こ
の
よ
う
な
状
況
で
し

た
か
ら
結
婚
す
る
し
か
な
か
っ
た
し
、
裁
判

所
も
女
性
は
離
婚
し
た
ら
ホ
ー
ム
レ
ス
に

な
っ
た
り
、
路
頭
に
迷
っ
た
り
す
る
こ
と
も

あ
る
の
で
簡
単
に
認
め
ま
せ
ん
で
し
た
。

1
0
午
後
の
1
9
9
6
年
に
は
3
0
0
万
H
以
卜

の
給
与
所
得
者
が
6
割
強
に
減
っ
て
い
ま

す
。
8
割
強
も
い
た
珊
万
円
以
下
の
給
与
所

得
者
が
均
等
法
後
は
大
幅
に
減
っ
て
、
稼
げ

る
女
性
が
増
え
た
と
い
う
意
味
で
は
均
等
法

は
成
功
し
ま
し
た
が
、
別
の
見
方
を
す
る
と

均
等
法
が
で
き
た
の
に
ま
だ
3
0
0
万
円
以
下
の

給
与
所
得
者
が
6
割
も
い
る
と
い
う
こ
と
は

問
堰
で
す
。

、
加
代
女
陣
か
儲
け
ろ
カ
Ⅶ
時
代

口
本
、
韓
国
は
3
0
歳
代
で
働
く
女
性
の
労

働
力
率
が
下
が
り
ま
す
。

ス
ウ
ェ
ー
デ
ン
の
場
合
、
出
産
適
齢
期
の

2
0
代
・
3
0
代
に
な
っ
て
も
労
働
力
率
は
下

が
っ
て
い
ま
せ
ん
。
そ
れ
は
、
仕
事
と
家
事

の
両
方
で
き
る
労
働
時
間
が
当
た
り
前
に

な
っ
て
い
る
社
会
だ
か
ら
で
す
。
保
育
の
施

設
も
整
っ
て
い
る
の
で
子
ど
も
を
預
け
て
働

く
こ
と
が
出
来
ま
す
。

女
性
が
活
躍
し
輝
く
社
会
に
す
る
た
め
に

は
3
0
代
の
労
働
力
率
を
上
げ
て
い
か
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
。
日
本
で
も
こ
の
率
は
上
が

り
つ
つ
あ
り
ま
す
が
、
そ
れ
は
保
育
園
が
良

く
な
っ
た
と
か
労
働
時
間
が
短
く
な
っ
た
か

ら
で
は
な
く
夫
の
賃
金
が
不
安
定
化
し
て
安

く
な
っ
て
い
る
の
で
、
妻
は
少
し
で
も
働
い

て
生
活
を
支
え
よ
う
と
、
育
児
の
合
間
に

パ
ー
ト
で
必
死
に
な
っ
て
働
い
て
い
る
か
ら

上
が
っ
て
い
る
と
い
う
残
念
な
卜
が
り
方
で

す。
非
－
い
鴨
社
日
の
叔
加
と
止
汁
H
の
減
少
、

不
安
定
な
雇
用

男
女
雇
用
棟
会
均
等
法
が
で
き
た
1
9
8

5
年
来
、
非
正
規
雇
用
は
ど
ん
ど
ん
増
え
、

1
9
9
5
年
に
は
女
性
の
正
社
員
が
椚
％
に

減
り
ま
し
た
。
更
に
1
0
年
後
に
は
4
7
・
5
％
に
減

り
、
働
く
女
性
の
正
社
員
は
少
数
派
に
な
っ

て
し
ま
い
ま
し
た
。

2
0
1
1
年
、
2
0
1
2
年
と
今
も
少
し

ず
つ
減
っ
て
い
ま
す
。
家
庭
と
仕
事
の
両
立


